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UvoD

Narodni akreditadni Ufad pro terciarni vzdélavani (dale jen ,NAUTVY) vznikl
k 1. 7. 2025 jako formalné novy organ, ktery ma podobu nezavislé instituce
verejného prava a jeho role spociva v péci o kvalitu, rozvoj a mezinarodni
konkurenceschopnost terciarniho vzdé&lavani v Ceské republice, a to zejména
prostrednictvim akredita¢ni, hodnotici, kontrolni a metodické ¢innosti vykonavané
nezavisle, odborné a transparentné v souladu s ustanovenimi zakona o vysokych
gkolach (zadkon ¢&. 111/1998 Sb.) a Skolského zadkona (zakon &. 561/2004 Sb.).
NAUTV pfitom v mnoha ohledech navazuje na své institucionalni pfedchddce,
Akredita¢ni komisi (do roku 2016) a Narodni akredita¢ni Urad pro vysoké Skolstvi
(2016-2025).

Tato strategie vymezuje zakladni sméfovani NAUTV v nadchazejicim &tyfletém
obdobi, stanovuje klicové priority jeho cinnosti a wvytvafi rdmec pro jejich
systematickou realizaci. Strategie je soucasné nastrojem pro Fizeni organizace,
komunikace s vn&j&imi aktéry i vyjadfenim dlouhodobé odpovédnosti NAUTV vig&i
vysokym a vysdim odbornym 3Skoldm, statu, socidlnim partnerlim, verejnosti
i mezindrodnim aktérdm. Navazuje pfitom na Akéni plan pro vnéjsi hodnoceni
Narodniho akreditacniho Ufadu pro vysoké Skolstvi (Action Plan for the External
Review of the National Accreditation Bureau for Higher Education), ktery v roce
2022 verejné vymezil stfednédobé priority pro rozvoj pfimého institucionalniho
predchtdce NAUTV (vyhodnoceni tohoto akéniho planu je obsazeno v Priloze 1).
Strategie vznikla v dialogu orgadnt a expertl [1] Narodniho akreditaéniho Gradu pro
terciarni vzdélavani a v prUbéhu pfipravy byl konzultovdn se zdastupci
nejvyznamnéjsich vnéjsich aktérl (viz Pfiloha 2).

Dokument je dokon&ovan v dobg, v niz soucasné zacina diskuze o budouci zasadni
reformé vysokého skolstvi v Ceské republice s pravdépodobnymi dopady na cely
systém zajistovani kvality vysokych &kol. NAUTV se do této debaty aktivné zapojuje,
s ohledem na predpokladany harmonogram pfipravy nového zakona o vysokych
gkolach byl vsak predkladany strategicky plan pfipraven vyhradné na pUdorysu
aktualné platné legislativy, mozny budouci vyvoj nepredjima. V pfipadé, ze by
zasadni legislativni zmény vstoupily v Ucinnost dfive nez v roce 2029, bude
nezbytné dokument v pfimérené mire aktualizovat.

Komplexni vyhodnoceni této strategie probéhne nejpozdéji v roce 2029 tak,
aby bylo mozné se o néj opfit pfi pfipravé strategického dokumentu pro nasledujici
obdobi.

[1] Pro zjednodusSeni textu je pro oznaceni osob pouzivan muzsky rod. Zpracovatel ma ale vzdy na mysli vSsechny
osoby nehledé na jejich pohlavi ¢i gender.



Zhodnoceni soucasného stavu

SWOT analyza

Silné stranky Slabé stranky

Institucionalni nezavislost jako zakladni
pfedpoklad davéryhodnosti Gfadu,

respekt v komunité vysokych skol, statnich
instituci i vefejnosti,

dlouhodobé etablované a z pohledu
vysokych skol predvidatelné akredita¢ni a
obecné hodnotici postupy,

personalni kontinuita nové vzniklého Uradu
se svym institucionalnim pfedchtdcem, a to
jak ve sloZzeni Rady, tak Kancelare,
vybudovany a postupné doplfiovany seznam
hodnotiteld,

pridruzené ¢lenstvi v European Association
for Quality Assurance in Higher Education
(ENQA), plnopravné ¢lenstvi v Central and
Eastern European Network of Quality
Assurance Agencies in Higher Education
(CEENQA) a v International Network for
Quality Assurance in Higher Education
(INQAAHE),

dlouhodobeé rozvijené neformalni vztahy s
vybranymi evropskymi agenturami,

uznani Uradu ze strany neékterych
vyznamnych zahrani¢nich oborovych
regulatord (World Federation for Medical
Education, National Committee on Foreign
Medical Education and Accreditation).

Jednostranné soustfedéni ¢innosti Ufadu
na akreditace, postupy budovani kultury
kvality jinymi metodami jsou jen omezené
rozvinuté,

sbér zpétné vazby k ¢innosti Urfadu od
klicovych vnéjsich aktérd je malo
systematicky a probiha spise na neformalni
bazi,

nova agenda zajistovani kvality vyssich
odbornych Skol je dosud jen okrajové
integrovana do ¢innosti Uradu,

deficity v digitalizaci hlavnich i podpurnych
procesu, nepropojenost vnitinich IT
systémU, coZ vysokym a vy3sim odbornym
Skoldm i samotnému Uradu zvysuje s
akreditacemi spojenou administrativni
zatez,

NAUTV neni plnopravnym &lenem ENQA
ani zapsan v European Quality Assurance
Register for Higher Education (EQAR),
nékteré aktualni evropské a svétové trendy
v zajistovani kvality se do ¢innosti Uradu
zatim promitaji jen omezeng,

chybéjici pravidla pro vyuziti hodnoceni

od vSeobecné uznavanych zahrani¢nich
agentur v hodnocenich provadénych
NAUTV.



Zhodnoceni soucasného stavu

SWOT analyza

Prilezitosti

e Legislativnimi zmménami v roce 2025 byly .
naplnény véechny zakladni podminky pro
vstup NAUTV do ENQA a registrace v EQAR,

e nNovy systém akreditaci ve vysokém skolstvi
zavedeny v roce 2016 je jiz dostatec¢né .
etablovany, coz vytvafi prostor pro
intenzivnéjsi zaméreni Uradu na zefektivnéni
C¢innosti hodnoticich komisi, posilovani
konzistence hodnoceni a formativni zpétné e
vazby vysokym skolam,

e soubézné provadéna specializovana vnéjsi
hodnoceni ¢eskych vysokych $kol ze strany
jinych narodnich i zahrani¢nich hodnotiteld
umoznuji zuZzitkovat jejich vysledky i v
&innosti NAUTV,

¢ nova kompetence Ufadu v oblasti akreditace
vzdélavacich programu vyssich odbornych
Skol vytvari zakladni predpoklady pro
posilovani spoluprace a prostupnosti mezi
Jjednotlivymi segmenty terciarniho .
vzdélavani,

e zkusSenosti z prvnich tematickych analyz
vytvareji kapacitu Uradu pro intenzivnéjsi
metodické vedeni vysokych a vyssich
odbornych gkol véetné komunikace ptikladU
dobré praxe,

o diky nové pripravované legislativni Upravé
vznika prostor promitnout pfimo do zakona
o vysokych Skolach a souvisejicich
podzakonnych predpist vybrané osvédcené
principy a postupy z vyspélych evropskych
systému a pripadné také nékteré
vyznamneéjsi zmény vyplyvajici z probihajici
revize European Standards and Guidelines
for Quality Assurance in the European Higher
Education Area (ESQ).

Hrozby

Pfipadné dalsi zpozdovani vstupu NAUTV
do ENQA a EQAR by vedlo k oslabovani
konkurenceschopnosti ceského vysokého
Skolstvi,

silici ,unava z hodnoceni* na vysokych
skolach v dusledku soubéhu rtznych typl
institucionalnich hodnoceni v poslednich
letech,

hrozici nadmérné pretizeni personalnich
kapacit uradu zejm. v exponovanych letech
2027 a 2028 jako dusledek soubézného
zavadéni novych narocnych agend (nova
vina institucionalnich akreditaci, série
zadosti zahrani¢nich poskytovateld
vysokoskolského vzdélavani v CR, zmény
v organizaci hodnoceni vyssich odbornych
Skol, hypoteticky také zavadéni zmén v
dUsledku pfipravovanych Uprav
vysokoskolské legislativy),

VvV porovnani s fadou zahrani¢nich systému
velmi kratké zakonné Ihlty pro rozhodnuti
o zadostech o akreditace brzdi Usili

o komplexnéjsi zpétnou vazbu zadatelGm.



Mise a vize

Mise

Poslanim NAUTV je péce o kvalitu, rozvoj a mezinarodni konkurenceschopnost
vysokého a vyssiho odborného 3kolstvi v Ceské republice, pfi¢emz jeho hlavni roli je:

e prispivat ke zlepSovani kvality vysokych a vysSich odbornych Skol prostfednictvim
nezavislého, odborného a transparentniho hodnoceni jejich ¢innosti a rozhodovani
o akreditacich,

¢ metodickou cinnosti podporovat vysoké a wvyssi odborné Skoly v rozvoji
institucionalni odpovédnosti za kvalitu uskute¢riovanych ¢innosti,

« ziskavat a zverejnovat ddvéryhodné informace o vyvoji tohoto sektoru vzdélavani.

Vize

Vizi Narodniho akreditacniho Uradu pro tercidrni vzdélavani je provazany systém
terciarnino vzdélavani se silnou kulturou kvality a prdbézného zlepsovani, ktery
je harmonizovan s evropskymi trendy a tési se dlvére domaci verejnosti i zahrani¢nich
partnerd.



Zakladni hodnoty

Cinnost NAUTV se opira o nasledujici hodnoty, které pfedstavuji dlouhodoby ramec
jeho rozhodovani, jednani i vnitfniho fungovani:

Nezavislost

NAUTV vykonava svou &innost nezavisle na politickych, institucionalnich i dalsich
partikularnich zajmech. Nezavislost rozhodovani je zakladnim predpokladem
ddvéryhodnosti systému zajistovani kvality.

Odbornost

Rozhodovani NAUTV je zalozeno na odborném posouzeni, respektu k akademickym
a profesnim hodnotdm a standarddm a wvyuZivani relevantnich dat, analyz
a mezinarodni dobré praxe. NAUTV dbd na jednotné uplatfovani standard(
a na stabilitu rozhodovaci praxe, ktera umoznuje vzdélavacim institucim
dlouhodobé planovat a rozvijet svou ¢innost.

Transparentnost

NAUTV usiluje o srozumitelnou a otevfenou komunikaci svych postupt, kritérii
a rozhodnuti. Nese odpovédnost VvUCi statu, vefejnosti, vzdélavacim institucim
i daldim zainteresovanym aktér@m. NAUTV vnima vzdélavaci instituce a daldi aktéry
jako partnery v systému zajistovani kvality. Podporuje otevieny dialog, respekt
k rdznorodosti a specifikdm instituci a sdileni odpovédnosti za kvalitu terciarnino
vzdélavani v obou jeho specifickych ¢astech.



Priorita 1: Institucionalni konsolidace Guradu

Kontext

Osamostatnéni NAUTV, ktery byl k 1. 7. 2025 transformovan do podoby samostatné
instituce verejného prava, postavilo Urfad pred mnozstvi zdsadnich zmén v jeho
fungovani. Tento vyznamny posun, ktery je zakladnim predpokladem institucionalni
nezavislosti, vytvari zvysené naroky na podobu a Cinnost celé organizace, zejména
proto, ze vedle svych hlavnich odbornych &innosti musi nové zcela samostatné
zajistovat i fadu Ukold vyplyvajicich z jeji nové pravni formy.

Klicovym Ukolem pro obdobi 2026-2029 proto zUstava dokonéeni institucionalni
emancipace a vnitfni konsolidace, pficemz cilem je zajistit fungovani NAUTV jako
stabilni, efektivni a ddvéryhodné akreditaéni a hodnotici agentury.

Strategické cile

11 Zajistit naplnéni véech podminek existence a efektivni ¢innosti NAUTV jako
samostatného Uradu.

1.2 Vytvofit vnitfni systém Fizeni kvality ¢innosti NAUTV, ktery umozni systematicky
vyhodnocovat efektivitu procesu, kvalitu rozhodovani a naplfiovani strategickych
cild.

1.3 Prohloubit digitalizaci hlavnich i podptrnych ¢innosti.

1.4 Posilit odbornou, analytickou a administrativni kapacitu Uradu, zajistit
dlouhodobou personalni stabilitu a systematicky rozvijet jeho zaméstnance.

Opatieni

e provest analyzu vsech institucionalnich povinnosti vyplyvajicich z nové pravni
formy NAUTV,

e systematizovat vnitini pfedpisy, metodiky a postupy tak, aby tvofily uceleny
a srozumitelny ramec fungovani instituce,

e zavést rocni plan ¢innosti Uradu a propojit jeho vyhodnoceni s pfipravou ro¢ni
zpravy o ¢innosti,

« dusledné digitalizovat véechna zakladni spravni podani tak, aby postupy
odpovidaly sou¢asnym standarddm digitalizace, spravy dat a uzivatelské
privétivosti.,

e analyzovat moznosti vyuziti Al v ¢innosti Ufadu,

e zavést vnitini systém hodnoceni zaméstnancl a vytvofit dlouhodoby plan jejich
vzdélavani a odborného rozvoje.



Priorita 2: Rozvoj kultury agentury
v terciarnim vzdélavani
Kontext

Terciarni vzdélavani tvofi v Ceské republice dvé specifické a vzajemné jen omezené
propojené soucasti — vysoké skoly a vyssi odborné Skoly. Kazda z téchto Casti je sice
upravena odlinou legislativou (Zakon o vysokych &koldch a Skolsky zakon), v oblasti
zajistovani kvality vzdélavaci ¢innosti vSak oba segmenty funguji na podobnych
principech s hlavnim ddrazem na rdzné typy akreditaci a obdobné mechanismy
(statni souhlas, tuzemské opravnéni, zapis skoly do skolského rejstriku).

V pfipadé vysokého Skolstvi prosel tento systém vyraznou zménou naposledy v roce
2016 a v soucasnosti jej Ize povazovat za plné& etablovany — v rdmci &innosti NAUTV
odborné garantovany hodnotiteli na principu peer review, organizacné
a administrativné propracovany, z perspektivy vysokych Skol predvidatelny
a integrovany do jejich vnitfnich institucionalnich mechanismua. Je to sice model
objemem procedur narocny a v evropském srovnani spise tradi¢ni, avsak naplfiujici
klicové standardy European Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area (ESG).

V pfipadé vyssiho odborného sSkolstvi, na néz se ESG explicitné nevztahuji,
se od 90. let fungujici model zajistovani kvality aktualné nachazi v prechodné fazi.
Zakladni parametry akreditace vzdélavaciho programu se sice podstatné nemeéni,
vyznamneé se vsak promeénuje cely instituciondlni kontext — agendu nové prevzal
NAUTV, stalad Akreditadni komise pro vyssi odborné vzdé&lavani bude v roce 2028
rozpusténa a nahrazena systétmem ad hoc ustavovanych hodnoticich komisi
obdobné jako ve vysokém Skolstvi. Toto daldi sblizovani akreditacnich postupt
zaroven otevira cesty k posilovani spoluprace a prostupnosti mezi obéma segmenty
terciarniho vzdélavani.

Pro oba sektory navic plati, Ze naprostéd dominance akreditacnich mechanism
ubird nepfiméfené prostor nékterym daldim nastrojim budovani kultury kvality,
jako je napfriklad formativni hodnoceni, sdileni pfikladd dobré praxe nebo vcasna
identifikace a tematizovani obecnégjsich vzdélavacich trendu.

Strategické cile

2.1 Modernizovat institucionalni i programova hodnoceni vysokych skol.

2.2 Adaptovat systém hodnoceni vyssich odbornych Skol na fungovani v ramci
NAUTV.

2.3 Vytvaret podminky pro té&snéjsi spolupraci vysokych a vyssich odbornych skol.
2.4 Zavést tematickd hodnoceni jako standardni soucast ¢innosti Ufadu.

2.5 Posilit datovou zdkladnu pro informované hodnoceni a rozhodovani.



Priorita 2: Rozvoj kultury agentury
v terciarnim vzdélavani
Opatreni

« dokoncit komplexni revizi standardd pro akreditace ve vysokém Skolstvi,

v ndvaznosti na to provést kompletni revizi metodickych materialt NAUTV,
implementaci revidovanych standardd podpofit metodickymi voditky pro
Zadatele i pro hodnotitele,

e modernizovat postupy pfi hodnoceni studijnich program vysokych skol
pro Ucely akreditace (klastrovani zadosti, navstévy na misté, posun k
formativnéjSimu pojeti stanovisek, v pfipadé profesné zamérenych studijnich
program intenzivné&jsi zapojeni zaméstnavatell),

e zahdjit druhy cyklus institucionalnich akreditaci vysokych skol, posilit v nich
prvky auditu, a to zejména v pfipadé té&ch Zadateld, kterym jiz byla
institucionalni akreditace v minulosti udélena a budou o jeji udéleni zadat
podruhé,

e harmonizovat zakladni formalni postupy hodnoceni a akreditace vyssich
odbornych skol s postupy zavedenymi ve vysokém skolstvi (ad hoc hodnotici
komise s Ucasti rGznych typt aktérd, standardni navstévy na misté atd.) pfi
zachovani specifickych obsahovych narokd na vyssi odborné skoly a jejich
vzdélavaci programy,

o adaptovat systém zajistovani kvality vyssich odbornych skol na nové typy a
formy vzdélavani (zejm. vzdélavaci programy uskutecriované v dudlni formé,
autorizované 1-2leté vzdélavaci programy), vyrazné posilit okruh hodnotitel
schopnych hodnotit vy33i odborné skoly s respektem k jejich specifikam.

e podpofit hodnoceni kvality vyssiho odborného vzdélavani na institucionalni
a regionalni Urovni, podpof¥it vétsi zapojeni zaméstnavatell do hodnoceni,

o sdilenim pfikladl dobré praxe, pfipadné tvorbou metodik usnadrovat
propojovani a spolupraci vysokych a vyssich odbornych skol,

e Vytvorit pravidla pro vyuziti hodnoceni ceskych vysokych Skol ze strany
vSeobecné uznavanych zahrani¢nich agentur v akredita¢nich fizenich
a pfi vnéjsim hodnoceni,

e pravidelné vypracovavat plan tematickych analyz,

e pied zavadénim novych prvkd do akreditaci, hodnoceni a kontroly vysokych
a vyssich odbornych Skol posuzovat mozné dopady na administrativni zatéz
instituci,

¢ posilit mechanismy pro sdileni pfikladl dobré praxe a podporu rozvoje vnitfnich
systému zajistovani kvality vysokych a vysdich odbornych skol.



Priorita 3: Posilovani transparentnosti
a dlavéry aktéru
Kontext

Davéra v systém zajistovani kvality terciarnino vzdélavani je zasadnim
prfedpokladem jeho dlouhodobé funkénosti. Za zakladni predpoklad posilovani
ddvéryhodnosti, zlepsovani kvality, srozumitelnosti a legitimity svych ¢&innosti
pokladd NAUTV transparentnost a otevieny dialog s vn&&mi aktéry.
Zatimco v prostredi vysokych Skol mUze Ufad i diky navaznosti na ¢innost svych
pfedchldcl pocitat s velkou mirou respektu a vyuzivat dlouhodobé zavedené
komunikaéni kanaly s reprezentaci vysokych skol i jednotlivych instituci, budovani
obdobné konstruktivnich partnerskych vazeb v segmentu vyssich odbornych skol
je na samém pocatku.

NAUTV ma rovnéz velky potenciadl také ve vztahu k S&irdi vefejnosti,
kterd by od organizace zfizené specificky k péci o kvalitu terciarniho vzdélavani
meéla pravem ocekavat silnéjsi slovo ve verejné debaté o aktudlnim stavu a vyvoji
vzdélavani v nasi zemi.

Strategické cile

3.1 Posilit metodickou podporu vysokych a wvysSich odbornych Skol ve vztahu
k hodnoceni a akreditacim.

3.2 Posilit nastroje pfimé zpétné vazby vysokych a vysSich odbornych Skol
k ¢innostem NAUTV (akreditace, hodnoceni).

3.3 Modernizovat komunikaci Uradu s verejnosti.



Priorita 3: Posilovani transparentnosti
a dlavéry aktéru

Opatreni

« dusledné zverejrnovat podklady pro rozhodovani,

e zavést pravidelné strukturované konzultace s klicovymi aktéry (vysoké a vyssi
odborné skoly, hodnotitelé, studenti, zameéstnavatelé), zpétnou vazbu
systematicky vyhodnocovat a vyuzivat jako podklad pro zlepsovani fungovani
Uradu,

o systematicky zapojit vné&jsi aktéry do pfipravy a Upravy standard’ a metodik,
zavést transparentni postupy pro pfipominkovani vdech materialQ, které se
vyznamné dotykaji vysokych a vyssich odbornych skol, v pfipadé profesnich
forem tercidrniho vzdélavani do pfipominkovani promyslené zapojovat zastupce
zaméstnavateld,

e posilit metodickou podporu vysokych a vyssich odbornych skol zejm.
poradanim pravidelnych konferenci, webinarl a verejnych konzultaci, sdilenim
priklad® dobré praxe, zpfehledn&nim metodickych materiald na webu NAUTV
atd.,,

o vytvorit poradni skupinu pro oblast vyssiho odborného vzdélavani, kterou bude
NAUTV vyuZivat jako expertni konzultaéni zadzemi k tématdm souvisejicim s
rozvojem systému zajistovani kvality vysSich odbornych skol,

o poskytnout Ministerstvu $kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR souginnost pfi
modernizaci registru studijnich programu vysokych Skol a vefejné &asti
Rejstfiku skol a Skolskych zafizeni s cilem zlepsSit vefejnou evidenci
akreditovanych studijnich a vzdélavacich programu,

o modernizovat webové stranky NAUTV,

e modernizovat roéni zpravu o ¢innosti NAUTV,

e intenzivnéji zapojit Urfad do verejné debaty o vzdélavani.
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Priorita 4: Mezinarodni zapojeni

Kontext

Mezinarodni rozmér zajistovani kvality je nedilnou soucasti Evropského prostoru
vysokogkolského vzdé&lavani. Aktivni zapojeni NAUTV do mezindrodnich struktur
prispiva ke zkvalitfiovani jeho cinnosti, posiluje jeho odbornou autoritu a relevanci
v tuzemském i evropském kontextu a zprostfedkované prispiva k budovani
mezinarodni dlvéry v domaci vysoké a vyssi odborné skoly i jejich absolventy.
Diky plsobeni v mezinarodnim prostfedi méze NAUTV pfenaset zahraniéni dobrou
praxi a trendy v zajistovani kvality do ceského kontextu.

V neposledni fadé uznani NAUTV zahranié¢nimi oborovymi regulatory zlepsuje pozici
Ceskych vysokych skol a umozniuje pfistup k regulovanym profesim v zahranici,
zejména v oblasti véeobecného lékafstvi prostfednictvim platné certifikace NAUTV
od World Federation for Medical Education a National Committee On Foreign
Medical Education and Accreditation.

Strategické cile

4.1 Dosahnout plnohodnotného ¢lenstvi v ENQA a zapisu do EQAR.

4.2 Vytvaret podminky pro implementaci principl a zavazkd vyplyvajicich z ¢lenstvi
v EHEA.

4.3 Posilit mezinarodni reputaci NAUTV jako respektované autority v oblasti
zajistovani kvality terciarniho vzdélavani.

4.4 PrendsSet aktualni evropské a svétové trendy v zajistovani kvality do ceského
prostredi.

Opatreni

o Uspé&3né projit externim hodnocenim souladu &innosti NAUTV s ESG,

o rozvijet efektivni spolupraci na mezinarodni i narodni drovni s cilem dosahovani
zavazkl bolonského procesu a konferenci ministrd zodpovédnych za vzdélavani,

« prohloubit cilené zapojeni do mezindrodnich siti, projekt’ a pracovnich skupin,

e zintenzivnit bilaterdlni spolupraci s agenturami v sousednich zemich, zejména
s ohledem na ¢innost pobocek zahrani¢nich vysokych skol,

o zprostredkovavat informace a metodickou podporu v oblasti implementace
aktudlnich trendd ze zahranidi,

o zvysit podil mezinarodnich expertd v ¢innosti NAUTV, v&etné vétéiho zapojovani
zahrani¢nich hodnotiteld.
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Priloha 1:

Vyhodnoceni

Akéniho planu pro vnéjsi

hodnoceni Narodniho akreditaéniho Gfadu pro vysoké

skolstvi (2022)

Oblast

Nezavislost NAUVS

Sladit hodnotici
postupy s pozadavky
ESG

Cile

Dosdhnout organiza¢ni
nezavislosti na MSMT.
Posilit provozni nezavislost.
Vymezit pravni povahu
NAUVS.

Zajistit nezavislost NAUVS v
fizeni zdroja.

Upravit hodnotici postupy
tak, aby byly 1épe vyuzivany
kapacity hodnotiteld a
zaméstnancl Kancelare.

Zaclenit navstévy na misté
jako pevnou soucast
hodnoceni pfi akreditaci
studijnich programu.

Zajistit vetsi strukturovanost
a obsaznost hodnoticich
Zprav.

Zajistit zvefejhovani vystupl

z Cinnosti hodnoticich komisi.

NaplInéni

SpInéno. Zdkonem
&.52/2025 Sb. byl
novelizovan Zakon o
vysokych Skolach a k1. 7.
2025 vznikl Narodni
akreditac¢ni urad pro
terciarni vzdélavani jako
nezavisla pravnicka osoba
vefejného prava.

Splnéno ¢astecné.

Od roku 2026 NAUTV

v pilotnim rezimu testuje
model klastrovani Zadosti
o akreditaci studijnich
programdi.

Splnéno. Zakonem

¢&. 52/2025 byla moznost
navstévy na misté
explicitné vélenéna do
Zakona o vysokych skolach,
od roku 2025 NAUTV
uskutecnuje navstévy na
misté jako obligatorni
soucast vsech fizeni o
akreditaci nového
studijniho programu.

Spinéno. Byl
modernizovan systém
uvodniho Skoleni
hodnoticich komisi,
upravena voditka pro psani
hodnoticich zprav.

Splnéno. Zakonem
&.52/2025 Sb. byla
povinnost zvefejnovani
vystupl z ¢innosti
hodnoticich komisi
explicitné vélenéna do
zakona o vysokych Skolach
a NAUTV tuto povinnost
naplfiiuje.
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Priloha 1. Vyhodnoceni

Akéniho planu pro vnéjsi

hodnoceni Narodniho akredita¢niho UGfadu pro vysoké

skolstvi (2022)

Oblast

DalSi rozvoj seznamu
hodnotiteld

Tematické analyzy

Revize akreditacnich
standarda

Cile

Zajistit vysokou expertizu
hodnotiteld.

Zajistit jadro spolehlivych,
angazovanych a
zkusenych hodnotiteld.
Zajistit kontextualizované
hodnoceni zohlednujici
oborova specifika.
Zajistit smysluplné a
aktivni zapojeni studentl
v hodnoceni kvality
vysokych skol.

Sdilet expertizu a data
NAUVS s vefejnosti a
stakeholdery.

Zlepsit aktivity NAUVS na
zakladé dopadové analyzy.

Modernizovat nafizeni
vlady o standardech pro
akreditace ve vysokém
Skolstvi.

Promitnout do standardl
zkusenost s jejich vyuzitim
pfi hodnoceni kvality.
Ucinit standardy
srozumitelnéjsi a
relevantnéjsi pro bézné
pouziti.

Hrat vétsi roli ve
vysokoskolské politice.

NaplInéni

Splnéno. Zakonem

€. 52/2025 Sb. byl
novelizovan zakon o
vysokych Skolach a k1. 7.
2025 vznikl Narodni
akreditacni ufad pro
terciadrni vzdélavani jako
nezavisla pravnicka osoba
vefejného prava.

Splnéno &asteéné. NAUTV
v roce 2026 schvalil zadani
prvnich tfi tematickych
analyz a dokonc¢uje prvni
z nich. Tematické analyzy
budou hlavnim nastrojem,
kterym mUze NAUTV
aktivné prispivat k
formovani vysokoskolské
politiky statu a sdilet
expertizu i unikatni data

z vlastni ¢innosti.

Probiha. NAUTV
shromazdil podnéty pro
revizi standardy a na jejich
zékladé a po diskuzi se
zastupci klicovych aktérl
navrhl v roce 2026 jejich
upravené znéni.
Legislativni proces
probiha s predpokladem
schvaleni vladou do konce
roku 2026.
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Pfiloha 2: Seznam vnéjsich aktéri konzultovanych
pfi pfipravé strategie

Asociace vyssich odbornych skol

Ceska konference rektord

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Rada vysokych skol

Svaz pramyslu a dopravy
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	Strategický plán  Národního akreditační úřadu  pro terciární vzdělávání na období 2026–2029
	ÚVOD
	Národní akreditační úřad pro terciární vzdělávání (dále jen „NAÚTV“) vznikl                 k 1. 7. 2025 jako formálně nový orgán, který má podobu nezávislé instituce veřejného práva a jeho role spočívá v péči o kvalitu, rozvoj a mezinárodní konkurenceschopnost terciárního vzdělávání v České republice, a to zejména prostřednictvím akreditační, hodnoticí, kontrolní a metodické činnosti vykonávané nezávisle, odborně a transparentně v souladu s ustanoveními zákona o vysokých školách (zákon č. 111/1998 Sb.) a školského zákona (zákon č. 561/2004 Sb.).         NAÚTV přitom v mnoha ohledech navazuje na své institucionální předchůdce, Akreditační komisi (do roku 2016) a Národní akreditační úřad pro vysoké školství (2016–2025).
	Tato strategie vymezuje základní směřování NAÚTV v nadcházejícím čtyřletém období, stanovuje klíčové priority jeho činnosti a vytváří rámec pro jejich systematickou realizaci. Strategie je současně nástrojem pro řízení organizace, komunikace s vnějšími aktéry i vyjádřením dlouhodobé odpovědnosti NAÚTV vůči vysokým a vyšším odborným školám, státu, sociálním partnerům, veřejnosti               i mezinárodním aktérům. Navazuje přitom na Akční plán pro vnější hodnocení Národního akreditačního úřadu pro vysoké školství (Action Plan for the External Review of the National Accreditation Bureau for Higher Education), který v roce 2022 veřejně vymezil střednědobé priority pro rozvoj přímého institucionálního předchůdce NAÚTV (vyhodnocení tohoto akčního plánu je obsaženo v Příloze 1). Strategie vznikla v dialogu orgánů a expertů [1] Národního akreditačního úřadu pro terciární vzdělávání a v průběhu přípravy byl konzultován se zástupci nejvýznamnějších vnějších aktérů (viz Příloha 2).
	Dokument je dokončován v době, v níž současně začíná diskuze o budoucí zásadní reformě vysokého školství v České republice s pravděpodobnými dopady na celý systém zajišťování kvality vysokých škol. NAÚTV se do této debaty aktivně zapojuje, s ohledem na předpokládaný harmonogram přípravy nového zákona o vysokých školách byl však předkládaný strategický plán připraven výhradně na půdorysu aktuálně platné legislativy, možný budoucí vývoj nepředjímá. V případě, že by zásadní legislativní změny vstoupily v účinnost dříve než v roce 2029, bude nezbytné dokument v přiměřené míře aktualizovat.
	Komplexní vyhodnocení této strategie proběhne nejpozději v roce 2029 tak,         aby bylo možné se o něj opřít při přípravě strategického dokumentu pro následující období.
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